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Répartition générale des candidats par épreuve et par note
Épreuve Absents Présents Note <5 éliminatoire 5≤notes<8 8≤notes<12 12≤notes<16 Notes≥16

Cas pratique (coef.3) 374 195
8

(moins bonne note 02,5/20)
34 73 63

17
(meilleure note 19,5/20)

Comptabilité et finance
(coef.2)

35 14
1

(moins bonne note 0/20)
5 5

3
(meilleure note 14,5/20)

 -

Enjeux France contemporaine et UE
(coef.2)

63 35  -
  -

15
(moins bonne note 

08,25/20)

17 3
(meilleure note 17/20)

Gestion ressources Humaines
(coef.2)

191 99
5

(moins bonne note 03/20)
20 41 30

3
(meilleure note 16,75/20)

Problèmes économique et sociaux
(coef.2)

85 45  - 
5

(moins bonne note 05,50/20)
12

28
(meilleure note 15,50)

 - 

Seuil d'admissibilité :  57,25 points sur 100 (soit 11,45/20 de moyenne)

Répartition par note
Épreuve Absents Présents Note <5 éliminatoire 5≤notes<8 8≤notes<12 12≤notes<16 Notes≥16

Entretien avec le jury (coef.4)

12
(dont 9 fiches de 

renseignements non 
téléversées)

74
12

(moins bonne note 02/20)
11 14 17

20
(meilleure note : 19,5/20)



 

 
 
 
 

 

    

Vous êtes secrétaire administratif au sein de la direction des ressources humaines du Ministère de la 
Transition écologique, de la Biodiversité, de la Forêt, de la Mer et de la Pêche.  
Votre chef de bureau doit participer à des réunions sur la transformation numérique de la Fonction 
Publique au sein du ministère.  
Dans ce cadre, il vous demande de rédiger une note sur le sujet. Il a collecté différents documents ci-
joint afin que vous répondiez à sa demande sur cette base. 
 
Dans un premier temps, vous préciserez ce qu’est la fracture numérique pour les usagers du service 
public et les pistes d‘évolution préconisées.  
 
Dans un second temps, vous présenterez la démarche de transformation numérique au sein de la 
fonction publique ainsi que les impacts et les perspectives pour les agents.
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Question 1  Quelle est la définition de la budgétisation verte et quelles sont les étapes de sa mise en 
œuvre pour l’État et les collectivités locales ?  
 
Question 2  Quels sont les objectifs de la budgétisation verte ?  
 
Question 3  Comment en analysez-vous les résultats et limites ?
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  
  
  
  

Question 1  Présentez la nécessité pour les organisations publiques de faire évoluer les 
compétences professionnelles des agents.  

Question 2  Précisez les techniques et outils des organisations publiques pour faire évoluer les 
compétences des agents.  

Question 3  Identifiez les moyens pour l’agent de faire évoluer ses compétences durant son 
parcours professionnel.  

Question 4  Rappelez les différents types de mobilité, puis précisez l’intérêt pour un agent d’en 
bénéficier. 

Question 1 : Évolution de l’organisation comptable 

Question 2 : Le processus d’achat de l’entreprise 

Question 3 : Étude du financement d’un investissement 

Question 4 : Analyse de la profitabilité 



Question 1  Présentez l’intérêt du PIB/habitant et montrez qu’il est très inégal selon les pays.  

Question 2  Comment les niveaux de vie des différents groupes de pays ont-ils évolué depuis les 
années 1960 ? 

Question 3  Présentez l’IDH et montrez que les niveaux d’IDH sont très hétérogènes entre les 
différents groupes de pays.  

Question 4  En quoi l’IDH est-il un indicateur incomplet de mesure du développement ?

Question 1  Identifiez les raisons, les enjeux, les acteurs de la construction européenne.  

Question 2  Après avoir identifié les principales phases d’élargissement de l’Union Européenne, 
vous présenterez les critères d’entrée dans l’Union Européenne nécessaires pour l’Ukraine, la 
Moldavie, la Géorgie.  

Question 3  Montrez qu’il existe une grande diversité de politiques publiques au sein de l’Union 
Européenne.  

Question 4  À quels chantiers et tensions dans l’Union est-elle actuellement confrontée ? Quels 
pays doivent particulièrement travailler ensemble ? 
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